3 [0)V/:

VSME meelikvardar

Upplysingar um skyrslu

Heiti félags Sjéva-Almennar tryggingar hf.
Gjaldmidill fjarhaeda i skyrslunni EUR
Upphafsar 2025
Upphafsmanudur 1
Upphafsdagur 1
Upphafsdagsetning uppgjorstimabils (dd/mm/aaaa) 01/01/2025
Lokaar 2025
Lokamanudur 12
Lokadagur 31
Lokadagsetning uppgjorstimabils (dd/mm/aaaa) 31/12/2025

B1 - Grunnatrioi

Greina skal fra pvi hvor valkosturinn hefur verid valinn;
valkostur A: grunnutgafa (e. Basic Module) eda
24.(a) valkostur B: grunnutgafa og itarlegri Gtgafa (e. Basic Valkostur A
Module and Comprehensive Module)
Ef félagid hefur sleppt upplysingagjof par sem hun telst
24. (b) tiltrinadarupplysinga eda vidkvaemra upplysinga skal Engri upplysingagjof sleppt
pad tilgreina hvada upplysingagjof hefur verid sleppt.
Grundvollur skyrslugjafar (samstadugrundvollur eda , . .
24. (c) einstakt félag) Skyrslan er gerd 4 samstaedugrundvelli
Ef skyrslan er gerd a samstaedugrundvelli greinid fra L ; .
i 1 . . o . Sjova-Almennar liftryggingar hf.,
24. (d) dotcturfelogum,'bar mef’j,talllé skraé.u heimilisfangi Kringlan 5, 103 Reykjavik
peirra, sem greint er fra i skyrslunni
24. (e)(i) : Félagaform starfseminnar Hlutafélag
24. (e)(ii) : NACE atvinnugreinaflokkunarko6di/kédar K65.1.1, K65.1.2.
%in Steerd efnahagsreiknings (i evrum) 522.244,52
24. ,
o)(iv Velta (i evrum) 240.431,16
24. (&)(V) Fjoldi starfsmanna samkvaeemt fjoldatolu eda 199 fastradnir starfsmenn i
stodugildum 185 stodugildum
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24, Land par sem adalstarfsemi fer fram og mikilvaegar istand
e)(vi eignir eru stadsettar
24, Landfraedileg stadsetning starfssvaeda sem félagio 3, istand
e)(vii leigir eda styrir

— . . Vottun & upplysingadryggi, netoryggi og
25, Ef felagid hefur fengid vottun eda merkingar sem persénuvernd skv. 1S027001 stadli,

tengjast sjalfbaerni skal veita stutta lysingu a peim

Jafnlaunavottun skv. iST 85 stadli

B2 - Adgeradir, stefnur og framtidarverkefni til ad studla ad

umbreytingu i att ad sjalfbeerara hagkerfi

Adgerdir sem félagid hefur
radistitil ad studla ad

Sjova hefur radist i fjolbreyttar adgerdir tengdar 5 mikilveegustu
sjalfbaernipattum starfseminnar, pad eru: loftlagsbreytingar,
anaegja vidskiptavina og annarra notenda pjénustu, forvarnir,

26.(a) umbreytingu i att ad mannaudur, stjornarhaettir. Nanari upplysingar um adgerdir ma sja i
sjalfbaerara hagkerfi umfjollun um mikilveega sjalfbeernipaetti i ars- og sjalfbaerniskyrslu

2025.

Stefnur sem félagid hefur Sjoéva hefur sett sér stefnu um sjalfbaerni, mannréttindastefnu,

26. (b innleitt tilad studla ad umhverfisstefnu, stefnu um varnir gegn muitum og spillingu og
(b) umbreytingu i att ad skattastefnu, i samraemi vid lagmarksvidmid skv. EU Taxonomy.
sjalfbaerara hagkerfi baer stefnur ma nalgast hér.
Umbhverfisaherslur Sjovar mida ad pvi ad draga ur losun

grédurhusalofttegunda i eigin starfsemi og studla ad minni losun

med forvornum, freedslu og abyrgum lausnum i voru- og

pjénustuframbodi. Med pvi ad sinna forvdrnum med markvissum

heaetti, nyta sérpekkingu starfsfolks Sjévar og gogn og midla fraedslu

Framtidarverkefni sem skipulega, getur félagid studlad ad feekkun slysa og tjona og

félagid hefur akvedid ad minnkad umfang peirra tjdna sem verda. Med pvi ad stydja vid

26. (c) radastitil ad studla ad abyrga nytingu tjénadra muna og innleida med enn markvissari
umbreytingu i att ad haetti hugmyndafraedi hringrasarhagkerfisins i tjonapjénustu okkar
sjalfbeerara hagkerfi og voruframbod getum vid einnig haft enn jakveedari ahrif. Ad auki

felast taekifeeri i ad auka afram stafraena pjonustu vid vidskiptavini,

svo sem med aukinni notkun fjarskodunarlausnar, sem einnig felur

i sér taekifeeri i forvarnastarfi. Sja nanar um taekifaeri sem greind

hafa verid i umfjollun um mikilvaega sjalfbaernipaetti i ars- og

sjalfbeerniskyrslu 2025.

Markmia sem sett hafa veria 5 . Sjévé hefur sett sér markmid fyrir alla 5 .mikilva,egust.u

. . . - sjalfbarnipeetti starfseminnar, pad eru: loftslagsbreytingar, anaegja

titad fylgiast med innleidingu vidskiptavina og annarra notenda pjonustu, forvarnir, mannaudur

26. (d) stefna og peim arangri sem ’ ’ ’

nadst hefuri att ad
markmidum.

stjérnarhaettir. Nanari upplysingar um markmidin, lykilmaelikvarda,
adgerdir og drangur ma sja i umfjollun um mikilveega
sjalfbaernipaetti i ars- og sjalfbeerniskyrslu 2025.

Sjova-Almennar tryggingar hf. — Kringlunni 5, 103 Reykjavik — Simi 440 2000 — sjova@sjova.is — www.sjova.is



https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-59
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-59
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-60
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-60
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-61
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-63
https://arsskyrsla.sjova.is/2024
https://arsskyrsla.sjova.is/2024
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-64
http://www.sjova.is/sjova/upplysingagjof/sjalfbaerni/stefnur-tengdar-sjalfbaerni
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-65
https://arsskyrsla.sjova.is/2024
https://arsskyrsla.sjova.is/2024
https://xbrl.efrag.org/e-esrs/2024-12-17-efrag-vsme.xhtml#id-66
https://arsskyrsla.sjova.is/2024

SJOVA

B3 - Orka og losun grédurhusalofttegunda

29. Heildarorkunotkun i MWst
2700,1
29, (i Ht'alld.arorkunc,)tku'n i MWst vggna raforku (samkvaemt
reikningum fra veitufyrirtaekjum)
542
29. (ii) Heildarorkunotkun i MWst vegna eldsneytis
134,7
Endurnyjanleg orkunotkun i MWst vegna raforku
29. (i (samkveemt reikningum fra veitufyrirtaekjum) 542
29. (iv) Endurnyjanleg orkunotkun i MWst vegna eldsneytis
0
Oendurnyjanleg orkunotkun { MWst vegna raforku
29.{v (samkveemt reikningum fra veitufyrirtaekjum) 621
29. (vi Oendurnyjanleg orkunotkun { MWst vegna eldsneytis
134,7
30 Aztlud heildarlosun grédurhusalofttegunda (GHG) i
tonnum CO2-igilda (tCO2i) 149
30, (a Losun grédurhusalofttegunda (GHG) i umfangi 1itCO2i
’ (fra eignum eda starfsemi undir stjorn félagsins) 331
30. (b Stadbundin losun i umfangi 2 i tCO2i 3
Losunarkreefni grédurhisalofttegunda (GHG) reiknadur
31. med pvi ad deila ,heildarlosun grédurhusalofttegunda
(GHG)“ med ,veltu (i evrum)“.
0,00061972
Bls. 3
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B7 - Audlindanotkun, hringrasarhagkerfi og irgangsstjornun

Félagio skal upplysa hvort
pad beiti meginreglum
hringrasarhagkerfis og, ef svo
er, hvernig pad beitir peim
meginreglum

Vid leggjum rika aherslu & ad sinna forvérnum af krafti til ad
koma i veg fyrir tjon og fyrirbyggjum pannig séun sem geeti ordid.
Verdi tjon reynum vid ad ldgmarka pad pegar tekifaeri gefst og
minnka umfang pess. Vid erum med tjénavakt allan
solarhringinn og geta vidskiptavinir alltaf haft samband vid okkur
og vid leidbeint peim til ad takmarka tjénid, baedi med radgjof a
tjdnsstad, i gegnum sima og i gegnum fjarskodunarlausnina
Innsyn. Vid leitum einnig leida til ad nyta tjonada muni afram, likt
og ba sem hafa adeins ordid fyrir utlitsskemmdum en hafa enn
fullt notagildi. Pad gerum vid med ad bjdda vidskiptavinum ad
nota pa afram eda med pvi ad koma peim munum sem vid
eignumst til annarra sem geta nytt pa. Vid leggjum vid aherslu a
ad gera vid pa hluti sem haegt er ad gera vid i stad pess ad skipta
pbeim Gt. Samstarf er mikilvaegt pegar kemur ad pvi ad efla veg
hringrasarhagkerfisins og pvi leggjum vid okkur fram um ad eiga
virkt samtal vid hagadila pessu tengt, svo sem vid vidskiptavini
og birgja.

38. (a)

Félagio skal upplysa um
heildarmyndun Urgangs a ari,
sundurlidada eftir tegund
(haettulegur og haettulaus)

Urgangsmagn arsins var 15.865 kg.

par af var flokkadur urgangur 10.961 kg. og
flokkunarhlutfall 69,1%.

Um er ad reeda Urgang fra rekstri, adallega fra motuneyti og
pappir, pad er heimilisirgangur og urgangur fra
skrifstofustarfsemi.

Fargadur urgangur var 1.121 kg.

38. (b)

Félagio skal upplysa um
heildarmagn urgangs 4 ari
sem fer i endurvinnslu eda
endurnotkun

Endurheimtur argangur var 14.744 kg. og hlutfall hans pvi
92,9%.

B8 - Mannaudur - Almennar upplysingar

Fjéldi starfsmanna samkvamt fjdldatolu
eda stodugildum flokkad eftir tegund 199

Fjoldi starfsmanna med 6timabundinn samning:

39.(a) radningarsamnings (timabundinn eda Fjoldi starfsmanna med timabundinn samning:

6timabundinn) 13

Fjoldi starfsmanna samkvaemt fjoldatolu Fjoldi karla: 99

39.(b) eda stoougildum eftir kyni Fj6ldi kvenna: 113

40. Starfsmannavelta a4 uppgjorstimabilinu 13%
Bls. 4
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B9 - Mannaudur - Heilsa og oryggi

41. (a) Fjoldi og tidoni skraningarskyldra vinnutengdra slysa 0
41. (b) Fjoldi daudsfalla vegna vinnutengdra dverka og vinnutengdra veikinda 0

B10 - Mannaudur - Launakjor, kjarasamningar og pjalfun

Félagid skal upplysa hvort starfsmenn fai laun
sem eru jofn eda heerri en lagmarkslaun i pvi

J4& (launaprdéun almennra starfsmanna fylgir

42. (a) landi sem starfsemin fer fram i, eins hvort pau ad lagmarki gildandi kjarasamningi VR en
eru akvordud annadhvort samkvaemt logum um sérstaklega er samid vid stjdrnendur)
lagmarkslaun eda samkvaemt kjarasamningi

42. (b Hlutfallslegur launamunur milli kvenkyns og Outskyrdur launamunur kynjanna var

: karlkyns starfsmanna 0,6% konum i hag
Hlutfall starfsmanna sem falla undir
( ) 0,
42.(c kjarasamninga 90%
42 (d Medalfjoldi arlegra pjalfunarstunda a hvern Karlar: 40 stundir

starfsmann, flokkad eftir kyni

Konur: 46 stundir

Bls. 5
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